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- d’une complémentaire santé « famille »
- d’une prévoyance décès, invalidité et incapacité 

temporaire
- des titres restaurants
- de la remise sur achat
- d’un système d’épargne salariale (PEE/PERCO)
- du volontariat du travail du dimanche matin

FO Market dénonce ce mode de gestion
commerciale. Nous estimons qu’il est
destructeur de droits individuels et collectifs,
d’emplois, génère la dégradation des
conditions de travail et favorise un mode de
management d’un autre temps.

Est-ce une raison pour abandonner les salariés des magasins
concernés ?

Pour FO la réponse est NON !

C’est pourquoi nous avons revendiqué et négocié un accord
relatif aux garanties sociales garantissant certains droits.

Le maintien :


